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PERATURAN WALIKOTA PADANG
NOMOR 36 TAHUN 2011
TENTANG

TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH DAN
PEGAWAI DAERAH/HONOR Di LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PADANG

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

WALIKOTA PADANG,

Menimbang . a. bahwa dalam rangka meningkatkan kesejahteraan serta motivasi
keria Pegawai Negeri Sipil Daerah dan Pegawai Daerah/Honor di
lingkungan Pemerintah Kota Padang, maka perlu memberikan
Tambahan Penghasilan;

b. bahwa sesuai maksud Pasal 39 ayat 7 {huruf a) Peraturan
Menteri Dafam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006,
dalam rangka peningkatan kesejahteraan umum pegawai
Pemerintan Daerah dapat memberikan tambahan penghasilan
berdasarkan pertimbangan objektif lainnya;

c. bahwa untuk memberikan pemerataan kepada seluruh Pegawai
Negeri Sipil dan Pegawai Daerah/Honor di lingkungan
Pemerintah Kota Padang, maka tambahan penghasilan bagi
Pegawai Negeri 3ipil dan Pegawai Daerah/Honor di lingkungan
Pemerintah Kota Padang yang telah ditetapkan melalui
Peraturan Walikota Padang Noemor 21 Tahun 2011 perlu diubah;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a , huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan Peraturan
Walikota tentang Tambahan Penghasilan bagi Pegawai Negeri
Sipil Daerah dan Pegawai Daerah/Honor di Lingkungan
Pemerintah Kota Padang.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kota Besar dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tengah (Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor 20);

2. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974 fentang Pokok-pokok
Kepegawaian (Lembaran Negara Tahun 1974 Nomor 55,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 3041) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomar 43 tahun 1999
(Lembaran Negara Tahun 1999 Nomor 168, Tambahan
Lembaran Negara Nomaor 3890);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tfenfang Keuangan
Negara (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4286);



LUindang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah {(Lembaran Negara Tahun 2004 Nomar 125, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4437), sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2008 (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4344);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengeloiazan Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4578},

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelalaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah
diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 15 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Sekretartat Daerah dan
oekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Dserah (Lembaran
Pasrah Kota Padang Tahun 2008 Nomor 15, Tambahan
l.embaran Daerah Kota Padang Nomor 13);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 16 Tahun 2008 fentang
Pembentukan Organisast dan Tala Kerja Dinas Daerah
(Lembaran Daerah Kota Padang Tahun 2008 Nomor 16,
Tambahan Lembaran Daerah Nomaor 14);

10. Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 17 Tahun 2008 tentang

11.

12.

13.

14.

13.

Pembentukan Crganisasi dan Tata Ketrja inspektorat, Badan
Perancanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis
[aerah Kota Padang (Lembaran Daerah Kota Padang Tahun
2008 Nomor 17);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 18 Tzhun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Badan
Penanggulangan Bencana Daerah Koia Padang (Lembaran
Daerah Kota Padang Tahun 2008 Nomor 18);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan {Lembaran
Daerah Kota Padang Tahun 2008 Nomor 18);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 20 tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Ketja Kelurahan (Lembaran
Daerah Kota Padang Tahun 2008 Nomor 20);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 21 tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kantor Pslayanan
Perijinan Terpadu Kota Padang (Lembaran Daerah Kota Padang
Tahun 2008 Nomor 21);

Peraturan Daerah Kota Padang Nomor 22 tahun 2008 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Satuan Polisi Pamong
Praja Kota Padang {Lembaran Daerah Kota Padang Tahun 2008
Nomor 22);



Menetapkan

MEMUTUSKAN :

PERATURAN WALIKOTA PADANG TENTANG TAMBAHAN
PENGHASILAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DAERAH DAN PEGAWAI
DAERAH/HONOR DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PADANG.

Pasal 1

Dalam Peraturan Walikota Ini yang dimaksud dengan :

1.
2.

(1)

(2)

Daerah adalah Kota Padang;

Pemerintah Daerah adalah Walikota Padang dan perangkat Daerah
sebagai unsur penvelenggara Pemerintah daerah;

Pegawai Negeri Sipil Daerah yang selanjutnya disingkat PNSD adalah
Pegawai Negeri Sipil Daerah Kota Padang yvang gajinya dibebankan
pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kota Padang dan
bekerja pada Pemeritah Kota Padang atau atau dipekerjakan di luar
Pemerintah Kota Padang;

Pegawai Daerah atau Pegawai Honor yang selanjutnya disebut Pegawai
Daerah adalah Pegawai Daerah vyang Surat Keputusan
pengangkatannya ditandatangani oleh Walikota atau Sekretaris Daerah;
Tambahan Penghasilan adalah tambahan penghasilan yang diberikan
kepada PNSD dan Pegawai Daerah dalam rangka peningkatan
kesejahteraan dan motifasi kerja pegawai yang diberikan dalam bentuk
uang insentif setiap bulannya ;

Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat
kepala SKPD adalah kepala satuan organisasi perangkat daerah pada
Femerintah daerah kota padang selaku pengguna anggaran/pengguna
barang.

Kepala unit kerja di lingkungan Sekretariat Daerah adalah Kepala unit
kerja’kepala bagian pada Sekretariat Daerah Kota Padang

Pasal 2

Kepada PNSD dan Pegawai Daerah di lingkungan Pemerintah Kota
Padang diberikan tambahan penghasilan dengan kreteria sebagai
berikut :

a. Tambahan penghasilan berdasarkan beban kerja ;

b. Tambahan penghasilan berdasarkan kondisi kerja ;

c. Tambahan penghasilan berdasarkan Tempat bertugas ; dan,

d. Tambahan penghasilan berdasarkan kelangkaan profesi.

Tambahan penghasilan berdasarkan beban kerja sebagaimana

dimaksud ayat (2) huruf a, diberikan dalam bentuk sebagai berikut :

a. Tunjangan Operasional Kepala SKPD;

b. Tunjungan Operasional Kepala Unit Kerja;

c. Tunjangan perumahan bagi Asisten, Staf ahli, inspekiur, Sekretaris
DPRD dan Kepala Badan;

d. Tambahan penghasilan bagi pejabat pengelolaan/penatausahan
keuangan SKFPD dan Unit Kerja.



(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

Formulasi dan Besaran tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud
ayat (2) huruf a, b, dan ¢ diatur sebagimana lampiran Peraturan

Walikota ini;.

Formulasi dan Besaran tambahan penghasilan sebagaimana dimaksud
ayat (2) hutuf d diatur oleh Peraturan Walikota tentang Standar Biaya
Kegiatan dilingkungan Pemerintah Daerah Kota Padang;

Tambahan penghasilan berdasarkan kondisi kerja diberikan kepada
semua SKPD, dengan formulasi dan besaran sebagaimana lampiran
peraturan walikota ini;

Tambahan penghasilan berdasarkan tempat bertugas sebagaimana

ayat (1) huruf ¢, diberikan kepada :

a. PNSD yang bertempat tugas di Kelurahan Sungai Pisang
Kecamatan bungus teluk Kabung, yang terdiri atas : Pegawai
Kelurahan, Pegawai Puskesmas/Puskesmas Pembantu dan Guru
dengan besaran Rp.500.000,- per orang setiap bulannya;

b. Guru dan pegawai UPT Dinas Pendidikan yang bertempat tugas di
Kecamatan Bungus Teluk Kabung Dengan besaran Rp.200.000.-
per orang setiap bulannya

Tambahan penghasilan berdasarkan kelangkaan profesi diberikan
kepada dokter spesialis pada RSUD sebesar Rp.1.500.000,- per orang
setiap bulannya.

Pasal 3

Tambahan penghasilan bagi pejabat fungsional khusus/tenaga profesi
seperti tunjangan profesi tenaga pendidik, tunjangan fungsional auditor,
funjangan fungsional penyuluh, tunjangan fungsional pustakawan dll,
formulasi dan besarannya sebagaimana diatur oleh peraturan perundang-
undangan.

Pasal 4

Tambahan Penghasilan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 tidak dibayar
jika :

a.

Pindah tugas atau berstatus sebagai PNSD titipan ke luar Pemerintah
Kota Padang terhitung mulai tanggal berlakunya Surat Keputusan
pindah/titipan PNSD yang bersangkutan;

PNSD yang pindah ke Pemerintah Kota Padang jika kepindahan yang
bersangkutan dalam Tahun Anggaran berjalan;

PNSD yang sedang melaksanakan tugas belajar.

Pasal 5

Tambahan Penghasilan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2
dibayarkan pada bulan berkenaan.

Pasal 6

(1) Pada saat Peraturan Walikota ini beriaku, Peraturan Walikota Padang

Nomor 21 Tahun 2011 tentang Tambahan Penghasilan Bagi Pegawai
Negeri Sipil Daerah Dan Pegawai Daerah Di Lingkungan Pemerintah
Kota Padang sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota
Padang Nomor 26A Tahun 2011 dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.



{(2) Peraturan Walikota ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, Agar
setiap orang dapat mengetahuinya dan memerintahkan pengundangan
Peraturan Walikota ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah
Kota Padang.

Ditetapkan di Padg
pada tanggal 2

FAUZ] BAHAR

Diundangkan di Padang
Pada tanggal 3Q Pesember 201

SEKRETARIS DAERAH KOTA PADANG

EMZALMI

BERITA DAERAH KOTA PADANG TAHUN 2011 NOMOR



LAMPIRAN :

PERATURAN WALIKOTA PADANG

Nomor
Tanggal :

FORMULASI DAN BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI NEGERI SIP1L. DAERAH DAN PEGAWAI DAERAH/HONOR
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KOTA PADANG

;3B Tahun O
23 Qesembber W01

1. SEKRETARIAT DAERAH
B SR T A SR TERIPE DU SR (R AP o BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAH B R
NO - - JENIS }ﬁBﬁTﬁN el BAGIAN U B,AGIAH MIAH mmu EAGmH : HAGIAH HAEI&H _ﬁ HAE-HH '_ 1 Hﬁﬁlﬁﬂ
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11
1 Tambahan Fenghasllﬁn |
Berdasarkan Beban Kerja
) Sekretaris Daerah 5.000.000
~ |Asisten Sekretaris Daerah % 500.000
Staf Ahli Waltkota 1.250.000
Tunjangan Perumnahan Staf Ahli Walikota 250.000
Tunjangan Perumahan Asisten Sekretaris Daerah 458,000
b. Unit Kerja - Bagian
Tunjangan Operasional Kepala Bagian 750,000 750.000 750.000 750,000 756,000 750,600 750.000 750.000 750.000
Sespri Wake/Wawako /Sekda/Asisten 150.000
Sopir Wako/Wawako/Sekda/Asisiten 150.000
} Staf Sespri Wako/Wawako/Sekda/Asisten 150,000




NO[

" BAGIAN |

BESARAN THMBAHAN PENGHASILAN

. BAGIAN

TBAGIAN -

JENIS JABATAN BAGIAN | B | -BaclaN | BAGIAN. - | BAGIAN BAGIAN - | BAGIAN |
: | PEMERINTAHAN HUKUM | PERTANAHAN PMHnHuumn rsmmnumn | KESRA | UMM - ORGANISASI | - PERLENGRAPAN
1 2 1 4 5 6 7 8 9 10 11
2 [Tambahan Penghasilan Berdasarkan
Kondisi Kerja
2, SKPD - Sekretariat Daerah
Sekretaris Daerah - - .
2,500,000
Aslsten Sekretaris Daerah - - _
1.500.000
Staf Ahli Walikots - -
1.060.000
b.nit Kerja - Bagian
) Kepala Bagian 730,000 750.000 50,600 500.000 500,300 750.060 750,000 750.000 Y5300
Kepala Sub Bagian 400.000 550,000 300.000 400.000 300.000 350.000 500,000 500,000 550,00
Staf 300,000 400,000 200.000 350,000 200.000 250,000 300.000 300,000 400.00(
*Baglan Umum
Adc Walikota & i -
Walkid] Walikota 300.000
Sespri Wallkota & Wakil Walikota -
. ] 300,000
sespri Asisten Sekretaris Daerah -
300,000
Staf Kelompok Sesprl dan sopir -
300.000
Kesejahteraan Soplr pool - . .
| S 100.000 R B




Tl

NO| " JENISJABATAN i N | 8

]

., o] PERTANAHAN

- | penexoNon1aN | #

el

. . . . - .I.' '... L
E S s : -

3

6

*Bagian Perlengkapan

Penyimpan Barang

100000

Penjaga Gudang

200.004

*BAGIAN HUKUM

Kuasa Hukum Pemnko Padang

500.000




2.5EKRETARIAT DPRD

"Nu_

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN _

Staf

ENIS JABATAN - | -
JENISJABATA SEKRETARIAT DPRD
1 - 3
i | Tamﬁaha‘u Penghastlan
. |Berdasarkan Beban Kerja
Tunjangan Operasional Kepala SKPD 1.250.000
Tunjangan Perumahan 250.000
2 Tamhahan Pa_vpghasilan
Berdasarkan Kondisi Kerja
} Kepala SKPD 1.000.600
Kepala Bidang 750.000
Kepala Sub Bagian / Kepala Seksi 550.000
440.000




3. INSPEKTORAT

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

NO JENIS JABATAN INSPEKTORAT
1 2 3
1 Tambahan Penghasilan
Berdasaikan Beban Kerja
Tunjangan Operasional Kepala SKPD 2,000,000
Tunjangan Perumahan 2500040
- Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Kondisi Kerja
Kepala SKPD 1.600.000
Sekretaris 1.050,000
irban Y. H)
) Kepala Seksi / Kepala Sub Bagian 350.000
| Auditor Ahli Madya / Pengawas Madya 750,000
Auditor Ahli Muda / Pengawas Muda 650,000
Auditor Ahli Penyelia 630.000
Anditor Ahli Pertama / Pengawas Pertama 620.000
Auditor Pelaksana Lanjutan 610,000
Staf Golongan 1V dan Il 600.600
500.000

Siaf Eainngan ITdan i




4. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH (BAPPEDA}

NO

JENIS JABATAN

"BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

BAPPEDA
1 2 3
| . | rambabian Penghasitan
- |Betdasarkan Beban Kerja
Operasional Kepala SKFD 1.250.000
Tunjangan Perumahan Kepala SKPD 250.000
Ty | Tambahan Penghasilan
- {Berdasarkan Kondisi Kerja
) Kepala SKPT 1.50:0.000
| SeKretaris 900.000
Kepala Bidang 750.0060
Kepala Sub Bagian / Kepala Subbidang 500.000
Staf 300,000




5. DINAS DAERAH

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

ol JENIS JABATAN R o L _ DINAS . - - _ L
. FONDIDIKAN EESHHATAN | SESHAXER Flilli'ﬁﬂl. FERHUBI'NGAN KoM T+ TRATE w mmm‘rm nm-m DPRA f SHPHD P:IHEMEBI.IHHD'I umm : m& m Hﬂn DAMMAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1.|Tambahian Penghasilan |
Berdasarkan Beban Kerja
Operasional Kepala SKPD 1.000.000] 1.000.600| 1.000.000] 1.000.000| 1.600.000| 1.000.000] 1.000.000| 1.000.000| 1.000.000 1.000.000| 1.000,000{ 1.000.000| 1.000000| 1.000.000| 1.000.000} 1.000.000| 1.000.000 1.000.00¢
?. . Tambahan penghasilan
berdasarkan kondist kerja
| Kepala SKPD 1.500.000] 1.000.000{ 1.060.000] 1.606.006] 1.000.090| 1.000.000] 1.000.000( 1.000.000{ 1.000,000 1.000.000f 1.000.000] 2.000.000] L.G00.000| 1.600.000] 1.000.000| 1.000.000] 1.000.000[ 1.000.000
Sekretaris 1.000000 750006 5006001 750.000| 750.000| 500.000] 500000 7YS0.006| 600.000 560.000] 750,000} 1.500.000 500,000) 500000 500000 750.000| 500.000f 350.000
);(eLa]a Bidang 750.000] &00.000{ 400,000f 600000 600.000] 350.000F 350.60¢| 600.000] 500.000 400.000( 500.000| 1.500.000 400.000] 400,000y 350000 60D.000] 400000 350.000
| Kepala Seksi / Kepala Sub Baglan | 500.000] 400.000{ 300000} 400000 550.000] 300.000] 300.000| so00.000] 400.000 300,000 500.000( 1.000.060 300.0000 300.000] 300.000] 500.000f 300.000| 225000
Staf 400,000] 200.000) 250060 300.000 200,000 250,000 300.000 200,000 300000 500.000 250.000] 250.000f 250.000] 300.000| 250.000 -
Staf Gol 1II - - 300,000 - - - - - - .
Staf Gol 1T - - - 250.000 . - - . - - - .
Operator tingkat Kota -| 250,000 - - . - - . - - - - - -
* Dinas Pendidikan |
Kepalz Subbag_ Tata Usaha 450.040
*DISPERNAKBUNHUT
Petugas RPH - - - - - - 456,250 . - - -

).




H[J ~ JENIS JABATAN

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

FENDIDINAN

DINAS

KESERATAN

PERBUIRGAN

A

. TRTH . KirFERAST
e e |

FEAIMNDALTAMEEN

RESFORA .

DISFHAAR

HELALFTAN

EFEFRAMNN &

" PERTAMANAN

FASAR

" DAMKAE

2

3

10 11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

*DINAS PERHUBUNGAN

KTU UPT

Z00. 00

Petugas Operasional

200,060

Petugas POS TPR

200,000

Petugas UPT

273.000

Petupgas Administrasi

250,004

Petugas Kolektor

150,004

*"DMnas Kelautan & Perikanan

Konor Nahkoda Kapal

735.000

*DKP

)‘amhahan Penghasilan
“|Bulanan Pengawas, Sopir
Operator

Upah Gali Makam

G000

Upah Gali Makam jenazzh
Terlantar

50,00

*DISDAMKAR

Staf Selretariat

100.004)

Komandan R_eEu & Pos

110,000

Anggota Pemadam Kebakaran

100.000

Sopir/ Pengemudi

100,004

- )




1

Ny

JENIS JABATAN

BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

FENIHDIKAN

RESERATAN

PERCAPIL

FERSIIHEMNGAN

FO

TRIB

BGPERAT

TN

DINAS

PHRINCAGT AMBEN

HEFORA

DFHA

" PERMANBUNHUT

MEBTDAR

FERIKANAN &
KELANTAN

HKEFHRSERAN &
TERTAMANAN

FASAT

2

10

1t

12

13

i4

15

16

17

18

19

20

Tunjangan operaslonal Khusus

450.000

Pemeriksasn Racun Apl daiam

Rangka penertihan & pangawsasan
APAR sesuai Perda 29/2002

Z80.000

Target Operazi Kepala Regu

150.04)6

Target Operasi Sopir

125.000

Target Operasi Teknizi

125.000

Target Operasi Tiap Kejadian

30.0G0

"

“Tambzhan Penphasilan

rkan tempat bertugas

Luru dan PNS UPT Dinas

Pendidikan pada Kecamatan

Bungus Teluk Kabung

frurn dan Pegawal UPTD

Z00.340

PNS pada Kelurahan Sungai

Pisang Kec. Bungsus Tel. Kabung

Tenaga Pendidik

500.0:00

Tenaga Kesehatan

S00.00G




6. LEMBAGA TEKNIS DAERAH (LTD)

NO

JENIS JABATAN

|

__BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

BADAN

BADAN

KANTOR

~BADAN AN BADAN KANTOR | KANTOR KANTOR RSUD
D ENGENDALIAN PMPK BRBPP . BKD KESBANGPOL | RETARANAN PANGAN ARPUS & DOK | PENANAMANMODAL . | |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12
1{Tamibahan Penghasilan
Berdasarkan Beban Ketja
Tunjangan Operasional Kepala SKPD 1250060 1,250,000 1.250.000 1.250.000 750.000 750.000 750.000 750,000 1.000.000
Tunjangan Jabatan Kepala SKPD¥ 2,025.000 ) - )
Tunjangan Perumahan Kepala SKPD 250000 250.000 250.000 250,000 i § -
2 Tamhailan Penghasiian
- |Berdasarkan Kondisi Kerja
) Kepala SKPD 1.000.000 1.006.000 1,600.000 1.000.000 760.000 750.000 500.000 500.000 1.000.000
| Sekretaris 500.000 500.000 500,000 750,000 - - -
Kepala Bidang 500.000 500.000 500.000 500.000 - - - -
Kepala Bagian i i 750.000
Kepala Seksi / Kepala Sub Bagian 350.000 300.000 300.000 356,000 712.500 350,000 300.000 350.000 530,000
Staf 270.000 250.000 250.600 250.000 300,000 200.000 200.000 300.000
Staf/Perawat/Bidan 209.000
*EKD
Pengelolaan Data SIMPEG
Koordinator i 16¢.000 - i
Anggota ) } 150,000 ) - i
N
A




NO

JENIS JABATAN

~ BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

BADAN

KANTOR

BADAN BADAN BADAN KANTOR KANTOK KANTOR RSUD
_ PENGENDALSAN PMPK BKEBPP BKD KESBANGPOL KETAMANAN FARCAN ARPUS & DOK PENANARAN MODAL
DAMPAK LINGEUKGAN : - - . .
1 z 3 4 5 & 7 8 9 10 12
Pemulangan BN5S yang pensiun
Penanggung Jawab Program - 250,000
Ketua Pengarah - - 295 (106 -
Anggota Tim Pengarah - - 200.000 - - -
PPTK - - 175.000 - - - . -
Sekretaris - - 150.000 . - - .
Sekretariat - . - 125000 . ] _
"RSUD
Pengolah Data Rumah Sakit ) ) ) ) ) ) 100.000
:) Perawat Komntrol i i 100,004
Dokter Jaga ’ ] ) 750.000
Operasional Petugas Keamanan ’ ’ ] 230,000
Piket Kontrol ] ] 150.000
3|Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Kelangkaan profesi
Operasional Dakter Spesialis - - - - 1 500,000




7. LEMBAGA LAIN

BESARAN TAMBAHAN PENG HASILAN

NO JENIS JABATAN - | - -
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA KP2ZT SAT POL-PP
1 Z 3 4 5
1| Fambahan Penghasitan
- | Berdasarkan Beban Kerja
Operasional Kepala SkPD 1.250.000 1.000.000 750.000
Tunjangan Perumahan 25Q.000 i
Tambahan Penghastlan
Berdasarkan Kondisi Kerja
Kepala SKPD 1006000 750.000 400.000
) Sekretaris/Kepala Bidang 650,000 _
Kasubag/Kasi E0G.000 500.000 300000
Staf 300.000 400.000 150000
*BADAN PENANGGULANGAN BENCANA
Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Resiko Kerja
Fenang_gung Jawab 500,008 - -
Koordinator 450.000 - -
Walkil Koordinator 440,000 - -
Manager 350,000 - -
Qperator 300,600 - -
50,600 - -

UanE Kejadian Tiap Bencana
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_ BESARAN TAMBAHAN PEHGHAS;LAH
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o JENIS IAB_ATAN - BADAN PENANGGULANGAN BENCANA KP2T SAT POL-PP
1 2 3 4 5
*SATPOL-PP
Koordinator Urusan
Umum " - 200,000
KEEEgawaian - - 200.000
Perlengkapan & Transportasi - - 200,000
Humas “ - 200.000
ﬂrsi_paris - - 100.000
PAM/Pos Fenﬁamanan
Koordinator - - 200.000
| Angpota - - 75.000

Komandan Pleton - - 250,000
Komandan Regu - - 150000
PKD {Provost)
Koordinator - - 250,000

) Walkil Keordinator - - 150.000

- An_g_gnta - - 150.000
Penyldik Pegawai Negeri Sipil [PPNS)
Koordinator - “ 250,000
Anggota - n 206,060
Pembantu Penyidik - - 150.000
Informen/Pengamanan Tertutup
Koordinator - - 200.000
Ang_guta - - 150.000
Pleton Praja Wibawa [PW)
Konmtandan Pleton - - 250.000
Komandan Regu - - 150,000
Anggota - - 75.000




BESARAN TAMBAHAN PENGHASILAN

NO JENIS JABATAN
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA KP2T SAT POL-PP

1 2 3 4 5
Pleton Kawal Kota (PATKOL)
Komandan Pleton - J 250,000
Komandan Regu . - 150.000
Anggota - 5 75.000
Sopir Patroli dan Angkutan
Anggota : " 125.000
Operator Radio (Sandi)

) Anggota : - 125.000
Tim Penyelesaian Kasus
Pan anggung Jawab - g 250,000
Wakil Penanggung Jawab - " 200,000
Ketua Pelaksana - = 150.000
Sekretaris - 8 125.000
Koordinator . n 100.000
Anggota - ¥ 75,000
Sekretariat - : 50.000

+50.000 450.000

Tunjangan Operasional Khusus




8. KECAMATAN

NO JENIS JABATAN KELARA FAN
PG UTARA PDG SELATAN | PDGTIMUR | PDGBARAT | KOTOTANGAH | NANGGALO KURAN]I PAUH LB KILANGAN | LEBEGALING BUNGUS
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13

Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Beban Kerja

ﬂperasil}nal Kegala SKEPD 750.000 750.000 750.000 750.000 750.000 750,000 750,000 750.000 750.000 750,000 750,000
Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Kondisi Kerja
Kepala SKPD £00.000 600,000 600.000 600.000 600000 600.000 600,000 600.000 600,000 600,000 600,000
Sekretaris Cameat 500,000 500,060 500,000 500.000 500,000 500,000 500.000 500.000 S00.000 500.000 500.000
Kasi Kecamatan 300.000 300,000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000 300.000
Kepala Subbagian Kecamatan 200,000 200,000 200.000 200.000 200,000 200.000 200,000 200,000 200.000 200.000 200.000
Staf Kecamatan 150,000 150.000 150,000 150.000 150.000 150,000 150.000 150.000 150,000 150.000 150.000

} Lurah 400,000 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000 400,000 400,000 400.000 400.000 200.000

Saldur 250,000 250,000 250,000 250,000 250.000 250,000 250,000 250.000 250.000 250.000 250,000
Kasi Kelurahan 200,000 20:0.000 200.000 200.000 200.000 200.000 2041000 200.000 200.000 200.000 200,000
Staf Kelurahan 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 100,000 106L000 100.000 100.000 100.000 100.000
Tambahan Penghasilan
Berdasarkan Tempat Bekerja
Pejabat dan Staf Kelurahan Sungai Pisang 500.000




